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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 17/07 Qo\\\z
\E’fiMachado ELLa

Aos dezessete dias do més de julho do ano de 2024, reuniram-se no Conservatdrio Maestro Paulino os
Municipios integrantes do Consércio Intermunicipal SAMU dos Campos Gerais — CIMSAMU, Para
Assembleia Geral Extraordinéria, convocados por meio de Oficio circular n® 05/2024 com a seguinte
pauta: Alteracéo do Estatuto Social. Para compor a Mesa dos Trabalhos, foram convidados: a Presidente
do CIMSAMU, Prefeita do Municipio de Ponta Grossa, a Sra. Elizabeth Silveira Schmidt; o Prefeito de
Ipiranga e Membro do Conselho Fiscal, o Sr. Douglas David Cruz; o Prefeito de Mallet e Membro do
Conselho Fiscal, o Sr. Moacir Szinveski; e o Prefeito do Municipio de Palmeira e Membro do Conselho
Fiscal o Sr. Sérgio Luis Belich. A Assembleia contou com a presenca dos seguintes Prefeitos: Marcelo
Leite, Prefeito do Municipio de Guamiranga. Orli de Cristo, Prefeito do Municipio de Ivai; Luiz Everaldo
Zak, Prefeito do Municipio de Reboucgas; Jorge Luiz Bittencourt, Prefeito do Municipio de Ventania;
Henrique de Oliveira Carneiro, Prefeito do Municipio de Pirai do Sul; Luiz Vantuil Ajuz, Vice-Prefeito de
Curidva. Representando seus Prefeitos se fizeram presentes: Maria Lidia Kravutchke, Secretaria de
Saude do Municipio de Castro, representando o Prefeito Neto Fadel; José Valdenei Menon, Secretario
de Satide do Municipio de Imbituva, representando o Prefeito Celso Kubaski; Ismary Lhanes, Secretéria
de Satide do Municipio de Irati, representando o Prefeito Jorge David Derbli Pinto; Amalia Cristina Alves,
Secretdria de Salde do Municipio de Jaguariaiva, representando a Prefeita Alcione Lemos; Thais Mendes
Martins Didek, Secretéria de Satide do Municipio de Reserva, representando o Prefeito Lucas Machado
Ribeiro; Anderson Catto, Secretario de Satde do Municipio de Telémaco Borba, representando o
Prefeito Marcio Artur de Matos; Natasha Dutko, Secretiria de Satdde do Municipio de Tibagi,
representando o Prefeito Artur Ricardo Nolte; Lucas Jheimes, Secretério de Saude do Municipio de
Guamiranga; Cleverson Soares, Secretario de Saude do Municipio de Ortigueira, representando o
Prefeito Ary de Oliveira Mattos; Maria Licia Klemba Gadens, Diretora de Departamento de Satde do
Municipio de Sdo Jodo do Triunfo, representando o Prefeito Abimael do Valle. Registrada ainda presenca
de: Thiago Carvalho dos Santos, Chefe de Divisdo de Satde do Municipio de Porto Amazonas; Raquel
Mocelin e Thalita Moura Almeida, do Departamento de Satide do Municipio de Ponta Grossa; Moisés
Silva, do Departamento de Satde do Municipio de Reserva; Samuel Stechechem, Diretor da Vigilancia
Sanitdria do Municipio de Mallet. Do Consércio participaram os seguintes funciondarios: Scheila
Tramontim Mainardes, Diretora Geral; Joslaine Cavali, Controladora Interna; Isabelly Lemos Dezievieski,
Diretora Juridica; Matheus Lamartine Costa, Assessor Juridico; Roberto Bandeira, Diretor
Administrativo-Financeiro; Milena Mandu, Analista de Consorcio; Simone Rodrigues e Josiane Milleo,
Agentes Administrativos. Para abrir os trabalhos, a Presidente do CIMSAMU, deu as boas-vindas e
agradeceu a presenca de todos. Ressaltou a importancia de os Municipios estarem reunidos
“demonstrando a seriedade e o compromisso com a Satide, que é, com certeza a prioridade de todos os
nossos Municipios”. Declarou aberta a Assembleia Geral e solicitou ao Assessor Juridico, Dr. Matheus
Stremel Lamartine Costa, que procedesse a confirmagdo do quérum. Dr. Matheus cumprimentou a
todos e informou que conforme estabelece paragrafo 32 do artigo 92 do Estatuto Social, para que se
instale a Assembleia é necesséria a maioria absoluta dos Entes Consorciados, portanto, 15 (quinze)
Municipios precisam estar presentes. Verificando a lista de presenca, naquele momento foi constatada
a presenca de 18 (dezoito) Municipios, sendo possivel a instalacdo da Assembleia Geral Extraordindria.
E assim, estando em conformidade como Estatuto Social, a Presidente solicitou que a Diretora
procedesse a apresenta¢do dos assuntos em pauta. A Diretora cumprimentou a todos e destacou o r\
assunto em pauta a Alteracdo do Estatuto Social informando que como o Estatuto prevé que aAlteragdo || !
Estatutaria deve acontecer em Assembleia especifica para tal fim, desta forma a convocagado tem duas
pautas e inclusive os registros ser3o realizados em duas Atas. Para a proposta de altera¢do do Estatuto
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Social foi proposta a alteragdo do capitulo V, na Secdo I, da Assembleia Geral, inclus ge mais uma dat
de Assembleia Ordinaria, em funcdo de que apenas a Assembleia de Margo consta co vl diahatH:
Secdo Il, da Diretoria Administrativa, a inclusdo de um cargo de Suplente, explicou que atualmente ha
apenas os cargos de Presidente, Vice-presidente, Secretério e Tesoureiro, e na vacincia de um desses
cargos ndo ha suplente para assumir e manter todos os cargos completos, citando o falecimento do Vice-
Presidente Idir Treviso e que por consequéncia o Secretario deveria assumir tal cargo, porém ficaria vago
o cargo de Secretdrio. No Capitulo XIll do Artigo 65, inclusdo do cargo de Suplente, consequéncia do
Capitulo V. E no capitulo XIV, adequacdo da Lei de Licitacio que ja esta vigorando no ano de 2024. A
Diretora solicitou ao Assessor Juridico que fizesse a apresentagdo das alteragGes propostas. Dr. Matheus
explicou que foi disponibilizado aos presentes os artigos os textos propostos sendo, fonte em preto
manutenc¢do da redagdo atual do estatuto, em vermelho as supressdes e em azul as inclusBes de
redacdo. Quanto a primeira alteragdo, informou que serd necessério reorganizar o panorama das
Assembleias, pois atualmente o Estatuto prevé uma Assembleia no més de margo e se necessario a
Assembleia eleitoral. A proposta prevé a manutencdo da Assembleia Ordindria do més de margo, e
adiciona uma Assembleia Ordindria em julho, para apreciacdo das contas do 12 semestre e revisio do
orcamento para o 22 semestre; e discussdo e aprovacdo do orcamento para o ano subsequente. Para
este capitulo e Secdo, a proposta prevé ainda a inclusdo como Ordinaria, de Assembleia a cada dois anos
para eleicdo dos membros da Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal e, portanto, exclui o Inciso lI
(Proceder, quando for o caso, a eleicdo da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal do CIMSAMU
nos termos previstos neste Estatuto). Os demais artigos permanecem inalterados, apenas com a
reorganizagdo de sua numeragdo em razdo da inclusdo do paragrafo 32. Portanto, a redagdo do Art.99.
do Capitulo V, passa a ter a seguinte redagdo: ARTIGO 9° - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do
CIMSAMU, de cardter deliberativo e normativo, sendo composto pelos Prefeitos dos Municipios
consorciados. § 12 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, até o més de marco de cada ano
para fins de: | - Apreciar o relatério anual da Diretoria Administrativa; Il - Discutir e homologar as contas
e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal. § 22 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no
més de julho de cada ano para fins de: | — Apreciar as contas do 12. semestre e revisar o orcamento para
0 22. Semestre; Il — Discutir e aprovar o orcamento para o ano subsequente. § 32 - A Assembleia Geral
reunir-se-3, ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, no més de dezembro, para eleicdo dos membros da
Diretoria Administrativa e dos membros titulares do Conselho Fiscal e do CIMSAMU, nos termos
previstos neste Estatuto. § 42 - A Assembleia Geral reunir-se-4, extraordinariamente, sempre que houver
razdo relevante, a critério do Presidente do CIMSAMU, a pedido da maioria da Diretoria Administrativa,
do Conselho Fiscal ou por solicitagdo, por escrito, de pelo menos maioria absoluta dos entes
consorciados. § 52 - Ressalvados os casos especificos deste Estatuto, a Assembleia Geral terd instalada
a sua reunido desde que presentes a maioria absoluta dos entes consorciados. § 62 - As deliberagdes
serdo sempre por maioria simples dos entes consorciados, com excegdo dos casos de aprovagdo e
alteracdo estatutdria, de extingdo do CIMSAMU e destinac3o do seu patriménio, oportunidade em que
sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral especialmente convocada para
tais fins. § 72 - O CIMSAMU adotara préticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir
a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo nos processos decisérios da respectiva pessoa juridica. § 82 - Os votos de cada membro da
Assembleia Geral serdo sempre singulares independentemente da quota de contribuicdo de cada
Municipio consorciado. § 92 - Das reunides do CONSORCIO ser3o lavradas atas, registradas em livro
préprio. § 102 - As reunides da Assembleia Geral deverdo ser convocadas com pelo menos 08 (oito) dias
de antecedéncia, salvo casos de relevancia e urgéncia onde o Presidente podera convocar em carater
imediato, devendo o edital ser publicado em Diario Oficial do Municipio sede ou em jornal de circulagdo
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regional, bem como enviado por e-mail para todos os municipios consorciados e po
CIMSAMU. § 112 - Terd direito a voto o Prefeito representante do ente consorciado e, na sua
impossibilidade de comparecimento, exclusivamente, o Vice-Prefeito ou o Secretario de Satde do
Municipio, desde que apresente procuragdo assinada pelo Prefeito credenciando-o ao exercicio do voto.
A segunda alteragdo proposta prevé a inclusdo do cargo de Suplente na composicao da Diretoria
Administrativa para suprir eventuais vacancias, conforme j& mencionado anteriormente. Dr. Matheus
explicou que o atual estatuto é de certa forma conflituoso nesse sentido, sendo a proposta de deixar
claro que na vacancia do cargo de Vice-Presidente, assumira o Secretério e, em caso de impossibilidade,
o Tesoureiro e, no caso de vacdncia dos cargos de Secretario ou Tesoureiro, assume o Suplente. A
Presidente complementou dizendo até entdo essa questdo nunca havia sido discutida, e que
infelizmente com o falecimento do Prefeito Idir, o Consércio ficou sem um Vice-Presidente, sendo
necessaria tal alteracdo. Sendo assim, haveria a alteragfio da redacdo dos paragrafos segundo e terceiro.
A nova redagdo do Art.11 passaria a ser a seguinte: ARTIGO 11 - A Diretoria Administrativa é formada
por Prefeitos dos Municipios que comp8em o CIMSAMU, eleita pela Assembleia Geral, para mandato de
02 (dois) anos, permitida uma recondugio, conforme as normas previstas neste Estatuto Social, sendo
composta da seguinte forma: | - Presidente, denominado de Presidente do CIMSAMU; 1l - Vice-
Presidente; Il — Secretdrio; IV — Tesoureiro; e V — 01 (um) Suplente. O pardgrafo primeiro n3o sofre
alteracdo, assim permanecendo: “§ 12 - O mandato de qualquer dos membros da Diretoria
Administrativa cessara automaticamente no caso de ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do
Municipio Consorciado, sendo que se a vacancia for do cargo de Presidente assumira o Vice-Presidente”.
O paragrafo segundo teria a alteragdo de: “§ 2° - Caso a vacancia seja dos cargos de Presidente e Vice-
Presidente assumird o Secretdrio e, em caso de sua impossibilidade, o Tesoureiro, sendo que deverdo
convocar a Assembleia Geral para deliberar sobre a realizagdo de elei¢des para o preenchimento dos
cargos vacantes, oportunidade em que os eleitos cumprirdo o restante do mandato dos substituidos.”
para “§ 2° Caso a vacdancia seja do cargo de Vice-Presidente, assumira o Secretario e, em caso de sua
impossibilidade, o Tesoureiro.” O paragrafo terceiro teria a alteragio de redagdo de: “§ 3° - Vagando os
cargos de Secretario ou Tesoureiro o Presidente do CONSORCIO convocard eleigbes, nos termos
previstos em Estatuto, para o preenchimento da respectiva vaga, sendo que o eleito cumprird o mandato
daqueles que estéo sendo substituidos.” para “§ 32 - Caso a vacancia seja dos cargos de Secretario ou
Tesoureiro, assumira o Suplente.” Desta forma o Artigo 65 passaria a contar com o acréscimo de um
item: item “e) 01 (um) Suplente”: ARTIGO 65 - As chapas dever3o, obrigatoriamente, ser apresentadas
com a seguinte composic¢do além da denominagdo escolhida: | - Diretoria Administrativa: a) Presidente;
b) Vice-Presidente; c) Secretério; d) Tesoureiro; e) 01 (um) Suplente. Il - Conselheiros Fiscais, sendo 03
(trés) titulares e 03 (trés) suplentes. Parégrafo tnico: O mandato da Diretoria Administrativa e do
Conselho Fiscal terd duragdo de 02 (dois) anos sendo possivel uma reelei¢do consecutiva.” A terceira e
dltima alteragdo proposta foi no Artigo 76, alterando para a lei de licitagdo atualmente vigente,
suprimindo a meng&o da Lei 8.666/1993 para 14.133/2021, ficando o artigo com a seguinte redagio:
ARTIGO 76 - O CIMSAMU observaré os principios da Administragéo Publica, especialmente no que atine
a aquisicdo de bens e servigos, contratagdo de pessoal, prestacdo de contas e publicidade de seus atos,
de acordo com as Leis 11.107/2005 e 14.133/2021. O Assessor Juridico devolve a palavra a Presidente
que coloca em discussdo e votagdo. O Prefeito Henrique Carneiro, Prefeito do Municipio de Pirai do Sul,
questiona se a alteracdo é somente da meng¢do da Lei 8.666/1993 para Lei 14.133/2021, tendo a
Presidente respondido que apenas altera o nimero da Lei, para esta que ja esta em vigor. O Secretario
de Saide do Municipio de Telémaco Borba, Anderson Catto, sobre a primeira alteragdo proposta,
apreciagdo e aprovagdo do orgamento, questionou a possibilidade de incluir que a previsdo do
orcamento sera enviada aos Municipios com antecedéncia de 30 (trinta) ou 45 (quarenta e cinco) dias,
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para que o municipio avalie se seré possivel celebrar. A Diretora pediu a palavra; *@’emhcwc,)lcjh Que,9-*
fechamento do primeiro semestre ocorre no dia trinta de junho, e que a Assembleia esta ac 4]
no dia dezessete de julho, que inclusive o Consércio antecipou a Assembleia em relagdo ao ano passado,
porque os Municipios precisavam de tempo habil para fazerem sua LDO (Lei de Diretrizes
Orgamentdrias), e que sem o fechamento do primeiro semestre n3o hé possibilidade de fazer a revis3o
orcamentdria para o segundo semestre e a analise do orgamento para o ano subsequente, sendo que o
fechamento do primeiro semestre ocorreu dia 12 (doze) de julho para apresentacdo na assembleia do
dia 17 (dezessete), sendo, portanto, invidvel o prazo de 30 (trinta) ou 45 (quarenta e cinco) dias
conforme proposto, principalmente por conta do prazo para a LDO, no entanto, procuraram apresentar
da forma mais clara possivel as planilhas, de forma que pudessem ser avaliadas na assembleia. Prefeito
Henrique solicitou para voltar na tela do capitulo XIV, na qual altera a Lei, 8.666/1993 para 14.133/2021
e sugeriu para acrescentar ao final da mesma “e suas regulamentagdes” ou “suas regulamentacdes”
devido a cada Municipio ter um Decreto Regulamentador. O Assessor Juridico complementou que o
Consarcio possui também este regulamento, estando de acordo com o complemento proposto. Prefeito
Henrique concluiu que estava perfeito. Desta forma, a redacdio do artigo 76, ficaria: “ARTIGO 76 - O
CIMSAMU observara os principios da Administragdo Publica, especialmente no que atine 3 aquisicdo de
bens e servicos, contratagdo de pessoal, prestagdo de contas e publicidade de seus atos, de acordo com
as Leis 11.107/2005 e 14.133/2021 e suas respectivas regulamentagdes.” A Diretora passou a palavra
para a Presidente, que questionou ao Secretario se havia mais alguma consideracdo, tendo o mesmo
dito que ndo, que era somente a questdo do prazo. A Presidente reforcou a questdo do exiguo prazo.
N@o havendo outros apontamentos, colocou em votagdo, e se estivessem de acordo com a Alteragdo do
Estatuto Social permanecessem como estavam. Ndo havendo manifesta¢des, declarou APROVADO! A
Diretora solicitou a Presidente a possibilidade de deliberar sobre um assunto que estava na pauta da
segunda Assembleia, relativo a readequacio da carga horaria dos cargos de Controlador Interno e
Contador, porém como refere-se ao Plano e Cargos e Saldrios que compde o Estatuto Social, que
pudesse ser discutido ainda nesta Assembleia. A Presidente entdo questionou se todos estavam de
acordo com a discussdo dessa pauta, tendo sido aprovado. A Diretora entdo explanou que atualmente
o Consércio conta com os cargos de Controlador Interno e Contador com carga horaria de 20 (vinte
horas) semanais, e enfatizou que ndo estdo sendo suficientes pelo movimento e pelo volume de
lancamentos, de atividades e de obrigagdes do Consércio, propondo alteragdo para 40 (quarenta) horas
semanais.

Informou que foi realizada uma pesquisa de valores médios adotados pelos Consércios CONSAMU,
CIRUSPAR, CIUENP, PROAMUSEP, CISLIPA e CISMEPAR, demonstrando que os valores adotados para o
cargo de Controlador Interno variam de R$ 30,38 (trinta reais e trinta e oito centavos) a RS 56,53
(cinquenta e seis reais e cinquenta e trés centavos) a hora, e que para o cargo de Contador variam de
RS 28,47 (vinte e oito reais e quarenta e sete centavos) a RS 58,43 (cinquenta e oito reais e quarenta e
trés centavos). Explicou que os valores foram convertidos em horas haja vista que alguns Consdrcios
adotam carga hordria diferenciada. Que o valor do CIMSAMU para Controlador Interno é de RS 51,63
(cinquenta e um reais e sessenta e seis centavos) e para Contador RS 35,93 (trinta e cinco reais e noventa
e trés centavos), estando os mesmos dentro dos valores dos Consércios pesquisados. O Prefeito
Henrique questionou sobre o volume de trabalho do Controlador Interno, dizendo que entende que o
Contador tem mais atividades. A Diretora respondeu que o Consdrcio conta com dois Controladores:
Controladora Geral, cargo em comissdo, e Controladora Interna, cargo efetivo com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, porém que a Controladora Geral se encontra em Licenca Maternidade, portanto
a carga de trabalho para a Controladora Interna efetiva é muito maior. Citou gque em 2022 foram feitas
alteragdes no Plano de Cargos e Saldrios incluindo cargos efetivos, pois até entdo os cargos eram
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somente cargos em comissdo, assim proporcionaria ao Consércio maior segura
trabalho, e enfatizou que a proposta de ampliacdo de carga horaria é por conta
verificada no dia-a-dia. A Diretora solicitou a Controladora Interna Joslaine Cavali, para que
argumentasse como realiza o seu trabalho. A Controladora se apresentou e comentou sobre sua fungdo,
que trabalha juntamente com a Controladora Geral Eltiener Fitz, com uma carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, que foi contratada por PSS (processo seletivo simplificado), cujo contrato finaliza em 15
de janeiro de 2025 e, portanto, a proposta é fazer concurso ja prevendo carga hordria de 40 (quarenta)
horas tanto para o Controlador Interno como para o Contador, haja vista a grande demanda de
atividades do Consércio. Explicou que sua principal atividade é de auditoria e controladoria de todas as
atividades administrativas do Consoércio, tais como licitagdo, contabilidade, folha de pagamento,
fechamento mensal, levantamento or¢amentério, financeiro, enfim, tudo passa pela controladoria para
seguir despacho a diregdo, assim como as agendas de obrigagdes tanto do Tribunal de Contas quanto
da Receita Federal, cujas atividades passam primeiro pela controladoria para poderem ser enviadas aos
referidos 6rgdos. Perguntado se funciona como uma auditoria prévia, tendo a Controladora respondido
que sim. A Presidente complementou que todos os municipios tem Controlador que sdo aqueles que
protegem os gestores, que fazem todas as revisdes e definem o que efetivamente pode ser feito,
protegendo os dados, sendo uma fungdo de grande responsabilidade, garantindo que 0S processos
internos sejam realizados de forma adequada, a fim de evitar problemas junto ao Tribunal de Contas e
Receita Federal e demais 6rgéos. E enfatizou que entende que a carga horéria dever ser alterada para
40 (quarenta) horas semanais, que é uma proteg&o importante para todos os Prefeitos. A Controladora
Interna retomou a palavra e exemplificou, citando as despesas, que s3o realizadas analises preliminares,
concomitantes e posteriores, com o objetivo de se ter seguranca bem como, de que tudo esteja de
acordo com a legislagdo, portanto concluiu que ha necessidade de uma carga horaria maior, para que o
Consércio ndo tenha problemas posteriores. A Diretora complementou dizendo que por conta desta
seguranca e estabilidade dos cargos efetivos que o Consércio estd buscando a ampliagdo da carga
horaria do Controlador Interno e do Contador. E mencionou ainda, que o Consdrcio estd sem Contador,
e que conta com um profissional cedido pela Prefeitura de Ponta Grossa até a nova contratacdo. A
Presidente colocou em discussdo, tendo o Prefeito Henrique comentado que concorda com a ampliagdo
da carga horaria do Contador, mas discorda com a do Controlador, exceto se for para melhorar, tendo
a Presidente informado que a ampliagdo da carga horaria tem o intuito de melhorar o Consorecio.
Questionado se a alteragdo entraria em vigor no ano corrente, a Diretora informou que sera para o
proximo ano; que a autorizagdo ocorre neste ano para vigorar no préximo; que o contrato do PSS do
cargo de controlador tem vigéncia até janeiro de 2025, devendo o Consércio realizar concurso publico
conforme recomendacdo do Tribunal de Contas. A Presidente indagou sobre o impacto financeiro, tendo
a Diretora informado que a proposta seria de manter o valor da hora praticada pelo CIMSAMU, RS 51,63
(cinquenta e um reais e sessenta e trés centavos) a hora do Controlador e RS 35,93 (trinta e cinco reais
e noventa e trés centavos) a hora do Contador, inclusive porque esta dentro dos valores praticados pelos
demais Consdrcios, passando entdo de RS 4.130.00 (quatro mil, cento e trinta reais) para R$ 8.261,00
(oito mil, duzentos e sessenta e um reais) o salario do Controlador, e de R$ 2.874,00 (dois mil, oitocentos
e setenta e quatro reais) para R$ 5.649,00 (cinco mil, seiscentos e quarenta e nove reais) o saldrio do
Contador, estando tais valores ji na proposta orcamentéria para 2025. Prefeito Henrique solicitou
explicacdo sobre os Cargos existentes, tendo a Diretora explicado que no quadro do Consércio hi um
Controlador Geral, Cargo em Comiss3o e um Controlador Interno efetivo, e um Contador efetivo, ambos
contratados por PSS. Informou que no ultimo PSS houve a recomendacgdo do Tribunal de Contas para
realizacdo de Concurso Publico. Que n3o havers alteracdo salarial para o cargo em comissdo de
Controlador Geral, nem para os demais cargos, somente estes dois por conta da ampliagdo da carga
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ter dois contadores, pois se a demanda de trabalho é grande, ent3o seria necessario mais operacional e
menos gerencial, mantendo a carga horaria do Controlador, haja vista haver dois controladores, que s3o
gerenciais. A Diretora apontou que para o cargo de Controlador Geral, por ser cargo em comiss3o, pode
ser indicado profissional de outras dreas, Administracdo, Direito, Economia, nfo necessariamente de
Contabilidade, sendo assim, pode ndo ter um conhecimento tdo aprofundado quanto o Controlador
Interno efetivo precisa ter. Por esse motivo, é que a proposta visa garantir que o staff efetivo dé
seguranga para o Consércio e o Cargo em Comissdo do Controlador Geral, que ndo é técnico, mas sim
de confianga e pode ser exonerado a qualquer momento, ndo tenha as mesmas atribuicdes do
controlador interno. Comentou ainda que foi implementada uma agenda interna que prevé prazos
internos para que a contabilidade realize o fechamento das competéncias, e envie previamente a
Controladoria para andlise e aprovagdo, antes do prazo para envio a Receita Federal e Tribunal de
Contas, garantindo seguranca nas informagGes processadas e enviadas. Prefeito Henrique afirmou que
o trabalho do Contador é realmente maior do que do Controlador e da a entender que ha um controle
preventivo e que talvez justifique a alteracdo. A Diretora afirmou que a intengdo é justamente
proporcionar seguranca ao Consércio com os Cargos Efetivos. A Presidente indagou se seriam dois
cargos efetivos, de Controlador e Contador, além do cargo de Controlador Geral, cargo em comiss3o. A
Diretora explicou que sim, que os cargos ja existem, sendo a proposta & assembleia é apenas de
ampliacdo da carga hordria dos cargos de controlador interno e contador, adequando para a realizagio
do concurso publico. O Prefeito de Ipiranga, Douglas, solicitou esclarecimento do juridico, por ndo saber
se o entendimento do TCE é o mesmo para Municipios e Consércio, quanto a concurso publico para
Controlador Interno, pois a recomendagdo para Municipios é de que seja um servidor efetivo com
funcdo gratificada para o Controle Interno, e que inclusive precisa haver alternancia nesta fungdo. O
Prefeito de Pirai disse que atualmente hd uma decisdo do Tribunal de Contas, que pode ser feito
Concurso Pablico para Controlador Interno. O Assessor Juridico explicou que hd um problema de
terminologia entre Controlador Interno e Geral. O Prefeito Henrique entende que a realizacio de
concurso é decisdo administrativa. O Assessor Juridico pediu a palavra para antecipar a pauta sobre o
Concurso Publico e explicou que no tltimo processo de contratagdo por PSS, o Tribunal de Contas
sinalizou a necessidade de realizar Concurso Publico para prover de forma efetiva os cargos do
Consorcio, especialmente para os cargos de Contador, Controlador Interno, Assessor Juridico, Técnico e
Analista. Que até o momento ndo houve uma decis3o por parte do Tribunal de Contas, imputando ao
CIMSAMU essa obrigagdo de realizar de imediato o concurso, sendo nesse momento uma
recomendacdo da coordenadoria, porém entende que o Tribunal ird ratificar esta recomendacdo,
portanto o CIMSAMU trouxe essa pauta a assembleia por medida de precaug3o. A Diretora reiterou que
o contrato da controladora interna se encerrara em 15 de janeiro de 2025 e a impossibilidade de realizar
outro PSS. O Prefeito Henrique, comentou que pelo entendimento da lei, pelo menos para os
Municipios, no periodo eleitoral ndo se pode criar novas vagas, criar vantagens, e nem fazer concurso
publico, no periodo que antecede e até trés meses apés elei¢do. A Diretora respondeu que pela
Legislagdo Eleitoral pode ser realizado concurso, porém n&o podem ser feitas contratacdes. O Prefeito
complementou que desde que sejam vagas existentes, tendo a Diretora informado que nao serao
criadas novas vagas, apenas ampliada a carga horaria. O Prefeito sugere que se tenha uma seguranca
juridica para esta questdo, ou seja, um parecer juridico em relagdo ao concurso e um parecer prévio do
TCE, que ndo seja apenas uma recomendacdo administrativa de uma coordenadoria, e que seja
agendada nova assembleia pra definir essa questdo. A Presidente complementou que o Consércio é ente
a parte das eleicdes municipais, tanto que tanto a Presidente como os membros do Conselho
permanecem na gestdo, mas que é de conhecimento geral que nesse periodo ndo podem haver
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contratagdes, mas que o concurso publico pode acontecer, sendo a contratagdo para o préximo ano, e
frisou que seria seguranca juridica para todos os Consorciados e que seria apenas para o orcamento de
2025. Prefeito Henrique novamente frisou que estaria ampliando vagas, que o fato gerador seria esta
assembleia. O Prefeito Henrique falou que o ideal seria ter dois contadores de vinte horas, considerando
férias e afastamentos, tendo a Diretora entdo sugerido que se tenha também dois controladores, pelos
mesmos motivos. Diante disso a Diretora sugeriu o seguinte encaminhamento: que o Departamento
Juridico aprofunde a andlise sobre a questdo do concurso ampliando as vagas; se houver seguranca
juridica, prosseguimos com o concurso aumentando para duas vagas de contador e duas vagas de
controlador interno, mantendo as vinte horas; se ndo, prosseguimos com o nimero de vagas e carga
horaria atual. A Presidente colocou em votagdo, tendo sido aprovado! Por fim, a Diretora comentou que
assim que o juridico faga o parecer, sera encaminhado aos Prefeitos para que tenham ciéncia de qual
sera o andamento. A Prefeita comenta que deixara a disposi¢do o Contador da Prefeitura até 31 de
dezembro, porque ndo tem quem chamar na lista de espera do PSS, tendo a Diretora agradecido. A
Presidente fez as considerages finais, agradeceu a participa¢do de todos e ndo tendo mais nada a
acrescentar, encerrou a Assembleia Geral Extraordinaria do Consércio lntermumcnpal SAMU Campos

Gerais — CIMSAMU, e eu Slmone Goretti Barboza Rodrlgues lavrei a

pela Presidente, cujo Estatuto Social alterado consta como Anexo I

Ponta Grossa, 17 de julho de 2024.
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ANEXO |

Pelo presente instrumento, os Municipios consorciados, devidamente autorizados por suas respectivas
Leis Municipais e conforme disposto no artigo 30, inciso VII, da Constitui¢do Federal, considerando os
objetivos, principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS) expostos nas Leis n2 8.080/90 e n?
8.142/90; considerando a competéncia municipal para realizar a acBes e servigos objetivando
atendimento a satde da populacdo no dmbito da Politica Nacional de Atendimento as Urgéncias;
considerando as disposicdes da lei n? 11.107/2005, regulamentada pelo decreto n? 6.017/2007, que
dispbe sobre normas gerais de contratagdo, pelos entes federativos, de consércios publicos e d4 outras
providéncias; considerando o que preceitua o artigo 21 da Lei Complementar n2 141/2012, onde prevé
que os Estados e os Municipios que estabelecerem consércios ou outras formas legais de
cooperativismo, para a execugao conjunta de agdes e servicos de satide e cumprimento da diretriz
constitucional de regionalizacdo e hierarquizacdo da rede de servicos, poderdo remanejar entre si
parcelas dos recursos dos Fundos de Satide derivadas tanto de receitas préprias como de transferéncias
obrigatdrias, que serdo administradas segundo modalidade gerencial pactuada pelos entes envolvidos,
devendo estar, contudo, em consonancia com os preceitos do Direito Administrativo Publico, com os
principios inscritos na Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990, na Lei n2 8.142 de 28 de dezembro de
1990, e na Lei n? 11.107 de 6 de abril de 2005, e com as normas do SUS pactuadas na Comiss3o Inter
Gestores Tripartite e aprovadas pelo Conselho Nacional de Saude; considerando o Protocolo de
Intengdes firmado por Municipios da regido dos Campos Gerais em 22 de junho de 2017;

Entendem como necessaria a adogdo de entidade sob a forma de Consércio Piblico de Direito Privado
para fins de gerenciamento e execugdo da politica de urgéncia e emergéncia, segundo o exposto no
artigo 241 da Constituicdo Federal, na Lei n? 11.107/2005 devidamente regulada pelo Decreto n®
6.017/2007, o que fazem mediante as seguintes cldusulas e disposi¢des:, constituem o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL SAMU REGIONAL, doravante denominado CIMSAMU, que ser4 regido pela legislagdo
competente e pelas seguintes normas estatutérias:

42, ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO
ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO | - DENOMINACAO, FINALIDADE, SEDE e FORO

ARTIGO 1° - O Consércio Intermunicipal SAMU Campos Gerais — CIMSAMU Consércio Publico
constituido com personalidade juridica de direito privado, inscrito no CNPJ 30.462.323/0001-68,
sediado no municipio de Ponta Grossa, Parana, na Rua Jacinto Lozza, n2 81, Vila Estrela, CEP 84.050-
120, tendo sido constituido mediante Protocolo de Intengdes assinado pelos municipios interessados
em 22 de junho de 2017, dos quais os Municipios de ARAPOTI, CNPJ ne 75.658.377/0001-31, CARAMBEI,
CNPJ n2 01.613.765/0001-60, IMBAU, CNPJ n? 01.613.770/0001-72, IPIRANGA, CNPJ ne°
76.175.934/0001-26, IVAI, CNPJ ne 76.175.918/0001-33, JAGUARIAIVA, CNPJ n2 76.910.900/0001-38,
ORTIGUEIRA, CNPJ n2 77.721.363/0001-40, PONTA GROSSA, CNPJ n2 76.175.884/0001-87, SAO JOAO
DO TRIUNFO, CNPJ n2 75.193.516/0001-07, SENGES, CNPJ n 09.271.085/0001-17, TELEMACO BORBA,
CNPJ n? 76.170.240/0001-24 e VENTANIA, CNPJ n2 95.686.798/0001-69, aprovaram suas respectivas
leis municipais autorizativas e sdo os fundadores e tem como finalidade a execugdo de agOes e servigos
na area de regulacdo das urgéncias, transporte de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar mével
que estejam ligados a Politica Nacional de Atenc¢do as Urgéncias do SUS, em conformidade com a

legislagdo pertinente, a pactuagdo dos gestores do SUS e os atos administrativos que lhe digam
respeito.

§ 12 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS rege-se pelo presente Estatuto Social,
Regimento Interno, pelo Plano de Agéo Conjunta de Interesse Comum que adotar, pelo Contrato de

Doy /@%




275800
CIMSAMu

A M e D s e e R A ¢ Pessoas

33 JL/,-I-O"’?
RUA: JACINTO LOZZA, 81 — ESTRELA — PONTA GROSSA/PR — CEP: 84050-120 Q.‘ e
<
i

FONE: (42) 3025-7993 — CNPJ: 30.462.323/0001-68 ~ e-mail:cimsamu@cimsamu.com.br (‘ RObeI‘t JonCZ\jk
Oficicial

& Fone (42) 3025-6771 &
Rateio, e pelos demais atos, instrug8es, normas e decisdes que forem aprova ”qaﬁ;,lps selg.;,doO&ggaG
Deliberativos, respeitadas as disposi¢des deste Estatuto, os preceitos constitucionais €] 0s da

Lei n. 11.107/2005, regulamentada pelo Decreto n. 6.017/2007, bem como pelos dlsposmvos Iegals e
regulamentares originarios do Poder Ptblico, que Ihe forem aplicaveis.

§ 22 - Os entes consorciados ndo respondem de qualquer forma, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes sociais contraidas pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS.

§ 32 - A expressdo Consércio Municipal, a sigla CIMSAMU e os vocabulos CONSORCIO e ENTIDADE, se
equivalem para todos os efeitos juridicos, organizacionais, administrativos e gerenciais.

ARTIGO 2° - CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS tem sua drea de atuagdo coincidente
com a area fisica dos Municipios consorciados.

CAPITULO Il - OBJETIVOS, COMPETENCIAS E PRAZO.
ARTIGO 3° - Para o cumprimento de sua finalidade o CIMSAMU tem por objetivos:

a) executar, total ou em conjunto, as a¢Bes e servigos de satde ligados a politica de urgéncia e
emergéncia na regido de sua abrangéncia;

b) gerenciar e otimizar recursos humanos, financeiros e materiais existentes sob sua administragdo,
respeitando a padronizacdo determinada;

c) realizar estudos, pesquisas ou projetos destinados a formacdo de recursos humanos nas areas de
interesse do consdrcio para o cumprimento de sua finalidade;

d) firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuigdes e subvengBes de outras entidades e 6rgdos de governo, visando planejar, adotar e
executar programas e medidas destinadas a promogdo da saude dos habitantes dos municipios
consorciados, em especial, apoiando servigos e campanhas do Ministério da Satde e Secretaria de
Saude do Estado;

e) implantar processos eletrénicos informatizados contdbeis, administrativos, gerenciais e
operacionais, visando criar instrumentos de controle, avaliagio e acompanhamento dos servigos
prestados a populagdo regional;

f) viabilizar a existéncia de infraestrutura de saide regional na area territorial do consércio, de maneira
a propiciar a integracdo das diversas institui¢des publicas e privadas para melhor operacionalizagdo das
atividades de saude;

g) adquirir bens méveis e iméveis que entender necessarios a ampla realizagdo das finalidades do
Consércio, por meio de recursos préprios ou decorrentes de rateio, de investimento de seus
consorciados, os quais integrardo o seu patriménio bem como recebé-los em doagdo, autorizacio de
uso ou comodato, e, ainda, realizar a venda publica de bens considerados inserviveis;

h) adquirir equipamentos, insumos e produtos, drogas, medicamentos, necessérios, a realizagdo de
servicos de saude a populagdo pertencente aos municipios de abrangéncia deste consércio;

i) contratar e credenciar empresas especializadas para prestacio de servicos de saude através de
chamamento publico;

j) administrar ou gerenciar direta ou indiretamente, os servicos de salide, programas governamentais
e projetos afins e relativos as areas de sua atuagdo, de forma suplementar ou complementar, desde
que disponiveis pelos municipios consorciados, mediante contrato de rateio, nos termos da lei n2
11.107/2005 e Decreto n2 6017/2007.
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ARTIGO 4° - Em relagdo a gestdo associada do servigo publico sdo competéncias do CIMSAMU:

a) manter em funcionamento as unidades de suporte basico e avancado, descentralizado em suas
bases, observado o Plano de Acdo Regional da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido dos Campos
Gerais no Estado do Parana;

b) manter e gerenciar a estrutura de regulagdo regional e as estruturas microrregionais do servigo de
atendimento mével de urgéncia (SAMU);

c) manter em funcionamento a Central de Regulagdo Médica das Urgéncias, utilizando ndmero
exclusivo e gratuito;

d) operacionalizar o funcionamento da rede de atengdo as urgéncias no seu componente pré-hospitalar
movel, equilibrando a distribuicdo da demanda de urgéncia e proporcionando resposta adequada e
adaptada as necessidades do cidaddo por meio de orientagdo ou pelo envio de equipes visando atingir
todos os municipios da regido de abrangéncia;

e) realizar a regulagdo médica, diretamente ou a distancia, de todos os atendimentos pré-hospitalares;

f) realizar o atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia, tanto em casos de traumas como em
situagdes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia apropriados ao estado de saude do
cidaddo e, quando se fizer necessdrio, transporta-lo com seguranga por meio dos recursos adequados;

g) regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves internados pelo sus,
ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pacientes;

ARTIGO 5° - O CIMSAMU é de prazo indeterminado de vigéncia sendo que a sua extingdo, quando
porventura ocorrer, dar-se-a mediante aprovacdo em Assembleia Geral convocada nos termos deste
Estatuto Social.

ARTIGO 6° - O exercicio social e financeiro do CIMSAMU coincide com o Ano Civil.
CAPITULO Il - ENTES CONSORCIADOS
ARTIGO 7° - O CIMSAMU é composto pelos seguintes entes federativos:

I - Os municipios signatdrios que anteriormente celebraram respectivo Protocolo de Intengdes e
aprovaram Leis Autorizativas municipais para constituicdo da ENTIDADE;

Il - Os demais municipios do Estado do Parand, legalmente reconhecidos, que demonstrarem interesse
em aderir ao Consércio, mediante carta de intengdo direcionada ao Presidente, que tenham aprovado
Leis Autorizativas Municipais de ingresso nos quadros do CIMSAMU, sendo que ingresso dar-se-&
mediante aprovagdo pela Assembleia Geral, quando o Municipio interessado comprovar o
preenchimento dos critérios anteriores.

CAPITULO IV - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ARTIGO 8° - O CIMSAMU possui a seguinte estrutura administrativa:
I - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Administrativa;
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IV — Diretoria Executiva; \w& N
§ 12 - Os membros da Assembleia Geral e da Diretoria Administrativa ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS desde
que licitos os atos por eles praticados.

o
w
&

Ill — Conselho Fiscal;

§22 - Os membros da Assembleia Geral, da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal ndo percebem

qualquer remuneragdo, bonificagdo ou vantagem pelo exercicio de seus cargos, que sdo considerados
de relevante mérito publico.

§32 - O Quadro Geral de Cargos e Fungdes do CIMSAMU encontra-se definido no Anexo |, o qual é parte
integrante do presente Estatuto.

CAPITULO V - COMPETENCIA E ATRIBUICOES DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secdo | - Da Assembleia Geral

ARTIGO 9° - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do CIMSAMU, de caréter deliberativo e normativo,
sendo composto pelos Prefeitos dos Municipios consorciados.

§ 12 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, até o més de margo de cada ano para fins de:
I - Apreciar o relatério anual da Diretoria Administrativa;

Il - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

§ 29. - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no més de julho de cada ano para fins de:

| — Apreciar as contas do 12. semestre e revisar o orcamento para o 22. semestre;

Il — Discutir e aprovar o orgamento para o ano subsequente.

§ 32 - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, no més de dezembro,
para eleicdo dos membros da Diretoria Administrativa e dos membros titulares do Conselho Fiscal e
do CIMSAMU, nos termos previstos neste Estatuto.

§ 49- A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que houver razdo relevante, a
critério do Presidente do CIMSAMU, a pedido da maioria da Diretoria Administrativa, do Conselho
Fiscal ou por solicitagdo, por escrito, de pelo menos maioria absoluta dos entes consorciados.

§ 52 - Ressalvados os casos especificos deste Estatuto, a Assembleia Geral terd instalada a sua reunido
desde que presentes a maioria absoluta dos entes consorciados.

§ 62 - As deliberagbes serdo sempre por maioria simples dos entes consorciados, com excegdao dos
casos de aprovagdo e alteragdo estatutdria, de extingdo do CIMSAMU e destinag¢do do seu patrimdnio,
oportunidade em que sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral
especialmente convocada para tais fins.

§ 72 - O CIMSAMU adotara préticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo nos processos decisorios da respectiva pessoa juridica.

§ 82 - Os votos de cada membro da Assembleia Geral serdo sempre singulares independentemente da

quota de contribuigdo de cada Municipio consorciado.
iw\;%( 1
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§ 92 - Das reunides do CONSORCIO serdo lavradas atas, registradas em livro proph@oo,

~d 880 Maghago, 361X
§ 102 - As reunides da Assembleia Geral deverdo ser convocadas com pelo menos 08 (oito) dias de

antecedéncia, salvo casos de relevancia e urgéncia onde o Presidente poderéd convocar em caréter
imediato, devendo o edital ser publicado em Didrio Oficial do Municipio sede ou em jornal de
circulacdo regional, bem como enviado por e-mail para todos os municipios consorciados e postado
no site do CIMSAMU.

’)
)
w
&

ép

vo‘\‘“

§ 119 - Terd direito a voto o Prefeito representante do ente consorciado e, na sua impossibilidade de
comparecimento, exclusivamente, o Vice-Prefeito ou o Secretdrio de Satide do Municipio, desde que
apresente procuragao assinada pelo Prefeito credenciando-o ao exercicio do voto.

ARTIGO 10 - Compete a Assembleia Geral do CIMSAMU:

I - decidir sobre os assuntos de interesse geral ou compativeis com as finalidades do CONSORCIO,
aprovar seu Estatuto Social, seu Regimento Interno e as alteragdes necessarias em tais instrumentos;

Il - aprovar o Plano de Acdo Conjunta de Interesse Comum, com a observéncia das normas legais e
técnicas pertinentes;

Il - aprovar o relatério anual de agGes e atividades, a proposta orgamentdria anual, o Contrato de Rateio
do CIMSAMU, elaborados pela Diretoria Executiva;

IV - julgar as contas do CIMSAMU do ano anterior e apreciar seus relatérios;
V - orientar e supervisionar a politica patrimonial e financeira do CIMSAMU;
VI - autorizar a alienacdo e a oneragdo de bens mdveis e iméveis pertencentes ao CIMSAMU;

VIl — Autorizar a celebragdo de convénio ou parceria com 6rgdos e entidades afins, nacionais,
estrangeiras e internacionais;

VIl — aprovar a criagdo ou a extingdo de cargos comissionados do quadro de pessoal do CONSORCIO;
IX - eleger, afastar ou destituir membros da Diretoria Administrativa, observada a legislagdo vigente;

X - autorizar o ingresso de novo Municipio que pretenda consorciar-se, observadas as disposicBes
estatutdrias vigentes;

Xl - deliberar sobre a exclusdo de Municipio consorciado inadimplente com suas obrigacbes e
contribuigBes perante o Consércio;

Xl - deliberar sobre a mudanca de municipio sede, o que devera ser aprovado por pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos entes consorciados;

XIIl - deliberar sobre os casos e situagdes omissas deste Estatuto;
XIV- estabelecer os casos de contratagdo temporaria por excepcional interesse publico.
Secdo Il - Da Diretoria Administrativa

ARTIGO 11 - A Diretoria Administrativa é formada por Prefeitos dos Municipios que compdem o
CIMSAMU, eleita pela Assembleia Geral, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo,
conforme as normas previstas neste Estatuto Social, sendo composta da seguinte forma:

| - Presidente, denominado de Presidente do CIMSAMU;

Il - Vice-Presidente;
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IV —Tesoureiro; e
V —01 (um) Suplente.

§ 12 - O mandato de qualquer dos membros da Diretoria Administrativa cessara automaticamente no
caso de ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do Municipio Consorciado, sendo gue se a
vacéncia for do cargo de Presidente assumira o Vice-Presidente.

§ 2° - Caso a vacéncia seja do cargo de Vice-Presidente, assumira o Secretério e, em caso de sua
impossibilidade, o Tesoureiro.

§ 3°—Caso a vacancia seja dos cargos de Secretdrio ou Tesoureiro, assumira o Suplente.
ARTIGO 12 - Compete a Diretoria Administrativa:

| - deliberar sobre a aceitagdo de doacdes e legados de bens méveis ou iméveis ao CIMSAMU, com ou
sem encargos;

Il - autorizar a celebragdo de convénio ou parceria com 6rgdos entidades afins nacionais, estrangeiros
ou internacionais;

Il - deliberar sobre a mudanca de endereco do CIMSAMU dentro da mesma base territorial do
municipio sede;

IV - autorizar a celebragdo de convénios, parcerias, entre outros ajustes congéneres com érgdos e
entidades afins, nacionais, estrangeiros ou internacionais, para a consecug¢do de seus objetivos e
finalidade;

V - aprovar o plano de cargos, fungdes, formas de provimento, salarios e beneficios do pessoal do
CIMSAMU, bem como deliberar sobre ajustes nos referidos assuntos, e a criacdo ou a extingdo de cargos
do quadro de pessoal do CONSORCIO;

VI - autorizar a contratacdo de empregados para prover o seu quadro de Pessoal efetivo, para o
desempenho de tarefas técnicas, administrativas e de manutengado, sempre precedida de selecio
competitiva publica;

ARTIGO 13 - Ao Presidente do CIMSAMU compete, especificamente:
| - promover articulagdo permanente entre os Municipios consorciados;

Il - representar o CONSORCIO ou promover-lhe a representagdo, ativa e passivamente, em Juizo ou fora
dele.

Il - Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral, fazendo cumoprir as deliberagdes e decisdes
tomadas por esse 6rgio;

IV - firmar protocolos, acordos, ajustes, convénio, parcerias e contratos com pessoas fisicas ou juridicas,
de direito privado ou publico, nacionais, estrangeiras ou Internacionais;

V - nomear os cargos do CIMSAMU, observando-se a sua forma de provimento, as qualificagdes exigidas
para tanto e o Plano de Cargos e Saldrios;

VI - avocar, para si, para resolver ou decidir, os casos e situages que dependam de pronta decisdo, ad
referendum da Diretoria Administrativa ou da Assembleia Geral, conforme o caso;

VIl - homologar as licitagdes realizadas pelo CONSORCIO, autorizando a contratacgdo;

Froulp - ik
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VIII- praticar outras agdes e atividades compativeis com seu cargo se delegadas p éj&% E)L}Z) 38 ral, /
inclusive representar o Consorcio perante Instituicdes Financeiras juntamente co /lib@r,gg%a@qaak A5

realizando a movimentac&o de recursos financeiros, aplicacdes financeiras e Investimentos;
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IX - aprovar a selegdo competitiva ptiblica realizada para contratagdo de empregados para promover o
quadro de pessoal efetivo do Consércio para o desempenho de tarefas técnicas administrativas e de
manutencao;

X - aprovar a demissdo de empregados do Consdrcio;

Xl - aprovar a contratacdo de prestagdo de servigos técnicos e cientifico especializados, em carater
temporario;

XIl - cumprir e fazer cumprir as determinagdes contidas neste Estatuto da ENTIDADE, seu Regimento
Interno, bem como as deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral ou pela maioria da Diretoria
Administrativa;

ARTIGO 14 - Compete ao Vice-presidente substituir o Presidente em seus impedimentos, afastamentos
e/ou licengas, bem como representa-lo por delegacdo expressa.

ARTIGO 15 - Compete ao Secretdrio:

| - promover o registro de todas as deliberagdes e aprovagSes nas reunides da Assembleia Geral e da
Diretoria Administrativa, bem como representar o Presidente por delegagio expressa;

Il - responsabilizar-se pelo acompanhamento e controle da correspondéncia recebida e encaminhada;
Il - supervisionar a lavratura das atas e a atualizacdo do arquivo;

IV - supervisionar a elaboragdo dos editais de convocagdo;

ARTIGO 16 - Compete ao Tesoureiro:

| - Zelar pela correta aplicagdo dos recursos financeiros do CIMSAMU;

Il - Manter em ordem o sistema financeiro do CIMSAMU;

Il - Promover a arrecadagdo dos recursos financeiros;

IV - Assinar cheques, transferéncias eletronicas mediante senhas, juntamente com o Presidente para o
regular cumprimento das obrigagdes financeiras assumidas pelo CIMSAMU;

V - Realizar, juntamente com o Presidente, a movimentacdo dos recursos, firmar contratos de
aplicagdes financeiras, investimentos e atividades correlatas.

Secao Il - Do Conselho Fiscal

ARTIGO 17 - O Conselho Fiscal, composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos
juntamente com a Diretoria Administrativa e com mandato de 02 (dois) anos, tem como competéncia:

I - fiscalizar permanentemente a contabilidade;
Il - acompanhar e fiscalizar quaisquer operagdes econdmico-financeiras;
Il - exercer o controle de gest&o e das finalidades;

IV - emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orcamentdria, balangos contdbeis e relatérios
em contas em geral;
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§ 12 - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados pelo exercicio de suas- Biado, 3642

§ 22 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 quando convocado pelo Presidente do CIMSAMU, pela maioria da
Diretoria Administrativa, pelo seu Presidente ou ainda por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Secdo IV - Da Diretoria Executiva

ARTIGO 18 - A Diretoria Executiva do CIMSAMU, érgéo de planejamento, coordenadoria e execugao de
suas finalidades operacionais, é constituida da seguinte forma:

| - Diregdo Geral

Il - Departamento Juridico;

lll - Departamento Técnico;

IV — Departamento Administrativo-Financeiro;
V —Unidade de Controle Interno.

ARTIGO 19 - A Direcdo Geral sera formada por um Diretor Geral e Assessores, a critério da Diretoria
Administrativa.

ARTIGO 20 - O Diretor Geral é cargo de provimento em comiss3o e seu ocupante serd nomeado pelo
Presidente do CIMSAMU ad referendum da maioria dos componentes da Diretoria Administrativa,
sendo requisito de preenchimento a conclusio de curso superior e experiéncia comprovada na area
administrativa publica, a quem compete:

I - promover a execugéo das decisdes da Assembleia Geral, Diretoria Administrativa e do Presidente do
CIMSAMU;

I - examinar e negociar convénios, contratos, acordos, parcerias e intercambios com orgados e entidades
publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, segundo os seus interesses e
conveniéncias e nos termos de suas finalidades operacionais para aprovacao da Diretoria
Administrativa;

Il - elaborar e submeter a Assembleia Geral do CONSORCIO, para aprovacdo, as seguintes matérias:
a) o relatério anual de agBes e atividades e a proposta or¢camentaria anual;

b) a prestacdo de contas das ag¢des e atividades;

c) a escrituragdo contabil;

d) o plano de cargos, fungdes, salarios e beneficios do Consércio;

IV - autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Ac¢do
Conjunta de Interesse Comum e dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembleia Geral, bem
como movimentar, em conjunto com o Presidente do CIMSAMU, as contas bancérias e os recursos
financeiros do Consércio;

V - autenticar ou levar a autenticagdo de autoridade competente os livros do Consorecio;

VI - preparar a pauta e acompanhar as reunides da Assembleia Geral e demais 6rgdos da ENTIDADE;

VIl - praticar outras acdes e atividades compativeis com seu cargo e atribuigdes, inclusive quando
delegadas pela Diretoria Administrativa.
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ARTIGO 21 - O Departamento Juridico sera formado por um Diretor Juridico, ¢ , de provimentg_@m
comissdo, e Assessores Juridicos, bem como auxiliares administrativos, quantos i b 5, a
critério da Diretoria Administrativa, devendo os Assessores Juridicos e Auxiliares Administrativos serem
contratados apés aprovagdo em selegdo competitiva publica, estando o nimero de cargos existentes
devidamente previstos no Plano de Cargos e Salérios.

ARTIGO 22 - O Diretor Juridico serd nomeado pelo Presidente do CIMSAMU, ad referendum da maioria
da Diretoria Administrativa, sendo requisito para preenchimento a inscricdo junto a Ordem dos
Advogados do Brasil, Secdo do Parana, bem como de comprovada experiéncia na area de direito
publico, a quem compete:

I - controlar, executar e coordenar as atividades de natureza juridica relacionada ao CIMSAMU;

Il - analisar, sob o ponto de vista juridico, os processos que lhe sejam submetidos pelo Presidente e
demais unidades administrativas do CIMSAMU, emitindo parecer a respeito;

Il - participar de sindicancias e processos administrativos emitindo orientaco juridica conveniente;

IV - realizar estudos sobre a legislacdo federal, estadual e municipal, cientificando o Presidente e demais
orgdos, quando se tratar de assunto de interesse do CIMSAMU;

V - promover a cobranca judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos n3o liquidados nos
prazos legalmente estabelecidos;

VI - prestar assisténcia juridica necesséria nos atos praticados pelo Presidente e demais unidades
administrativas do CIMSAMU, aquisi¢des, bem como, nos contratos firmados pelo CIMSAMU e nos
procedimentos licitatdrios;

VIl - prestar assessoramento juridico para o Presidente e demais unidades administrativas do CIMSAMU
em procedimentos que envolvam, concomitantemente, entes e o CIMSAMU, especialmente junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Paranj;

VIII - representar o CIMSAMU em qualquer instancia judicial, atuando o mesmo como autor ou réu,
assistente, oponente ou simplesmente interessado;

ARTIGO 23 - O Departamento Técnico serd coordenado pelo Diretor Técnico, e serd composto de:
I — Coordenagao Clinica;

Il — Coordenagdo de Enfermagem;

lll — Equipes de Saude.

ARTIGO 24 - O Diretor Técnico é cargo de provimento em comiss3o e seu ocupante sera nomeado pelo
Presidente do CIMSAMU ad referendum da maioria dos componentes da Diretoria Administrativa,
sendo requisito de preenchimento a inscrigdo junto ao Conselho Regional de Medicina, Se¢do do Parana
e preferencialmente com experiéncia em SAMU, a quem compete:

I —Exercer a articulagdo, coordenagdo, controle funcional e assistencial da execugao de agBes e servigos

na area de regulacdo das urgéncias e atendimento pré-hospitalar mével que estejam ligados ao
CIMSAMU;

Il - Buscar aprimorar a qualidade no desempenho dos servicos de satide em nivel de regulagdo e
atendimento pré-hospitalar, com a integragdo de agdes e a racionalizacdo dos recursos, participando
como 6rgdo de assessoramento do Presidente e do Diretor Geral, organizando, supervisionando e
avaliando os servigos prestados aos Municipios;




275800

= g 8

T T T e T A TGS & -
c AmM P o s G E R A T s m‘; PQSS(WSJU:;"%@
RUA: JACINTO LOZZA, 81 — ESTRELA — PONTA GROSSA/PR — CEP: 84050-120 Qg}: N W

) T,
= (Y n o ©
FONE: (42) 3025-7993 — CNPJ: 30.462.323/0001-68 — e-mail:cimsamu@cimsamu.com.br 24‘ qfd RObert \go‘n(‘zyk CARTS
Oficicial g
&, F g

one: (42) 3025~677L0
2 >
IIl - Realizar visitas as Bases Descentralizadas do SAMU Regional, avaliando o deses: 0 das equip .
e fazendo vistoria nas viaturas, equipamentos, insumos e instalagdes;

10 Machado,

IV — Avaliar ages do NEP (Ndcleo de Educacdo Permanente) e definir estratégias de capacitac3o;

V - Manter contatos regulares com os Diretores Técnicos dos Hospitais e demais pontos de atengdo que
compdem a grade de referéncia regional, bem como Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Policia Civil,
Policia Rodoviaria Federal, IML, dentre outros.

VI. Realizar os demais atos inerentes a sua funcdo necessérios ao bom andamento do servigo.

ARTIGO 25 - O Diretor de Enfermagem é cargo de provimento em comissdo e seu ocupante sera
nomeado pelo Presidente do CIMSAMU ad referendum da maioria dos componentes da Diretoria
Administrativa, sendo requisito de preenchimento a inscricdo junto ao Coren — Conselho Regional de
Enfermagem, Secdo do Parané e preferencialmente com experiéncia em SAMU, a quem compete:

| - Dirigir e supervisionar as equipes de enfermagem e socorristas;
Il — Cumprir e fazer cumprir os objetivos e as metas do Consércio;

Il - Fiscalizar as escalas realizadas pela coordenacgio de enfermagem, avaliando aspectos legais e
técnicos;

IV - Desenvolver e implementar politicas destinadas a conformidade com as leis e com altos padrdes de
seguranga;

V - Auxiliar na garantia de adequadas condicdes de trabalho para as equipes de atendimento pré-
hospitalar nas bases do SAMU Campos Gerais;

VI - Organizar e coordenar os procedimentos de enfermagem e de atendimento pré-hospitalar;

VIl - Definir prioridades juntamente ao NEP, e acompanhar a execugdo do plano de treinamentos e
educagdo continuada das equipes além de fiscalizar se 0 mesmo ests sendo cumprido conforme
programacdo predeterminada;

VIiI - Colaborar com outros departamentos e profissionais para simplificar as operagdes;
IX - Realizar visitas técnicas nas bases do SAMU Campos Gerais;
X - Fiscalizar manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos das bases do SAMU Campos Gerais;

Xl - Levantar, analisar e discutir dados estatisticos mensalmente e conforme demanda do servico e dos
municipios com suas respectivas Regionais de Satde;

XIl - Participar de reunides administrativas com os municipios, Regionais de Satde e/ou
estabelecimentos de satde, quando delegado pela Direcdo Técnica e/ou Dire¢do Geral;

Xlll - Implantar manuais de normas e rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instrumentos
administrativos e operacionais de Enfermagem, e revisa-los periodicamente;

XIV - Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na drea de sua competéncia.

§ 12 - Os Coordenadores de cada drea, dever3o ser servidores efetivos do CIMSAMU com gratificacdo
de fungéo, tendo suas atribuicdes descritas no Regimento Interno.

§ 22 - As Equipes de Sadde (Médicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Condutores, Telefonistas
Auxiliares da Regulagdo Médica — TARM, e Radio Operadores) poderdio ser contratadas via selegdo
competitiva publica, e terdo suas atribuicdes descritas no Regimento Interno.

\‘fm,m,\h?/ﬂ /4/
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ARTIGO 26 - O Departamento Administrativo-Financeiro serd coordenado pel 'og,tor Administratiy@&

Financeiro e serd composto de: \P’ifleir_o Machado, 36:P
I - Coordenagdo Administrativa;

Il - Coordenacdo Financeira;

Il — Coordenacdo de Compras e Licitagdes;

IV — Contabilidade.

ARTIGO 27 - O Diretor Administrativo-Financeiro é cargo de provimento em comiss3o e seu ocupante
sera nomeado pelo Presidente do CIMSAMU ad referendum da maioria dos componentes da Diretoria
Administrativa, a quem compete:

| — Planejar, organizar, acompanhar e controlar as atividades administrativas, financeiras e contabeis
do Consércio;

Il — Responder pelas atividades administrativas, financeiras e contébeis do Consércio;
IIl — Responder pela execuggo de compras e licitacdes;
IV — Garantir o cumprimento do orcamento aprovado em Assembleia Geral;

V — Providenciar anualmente a renovagdo dos contratos com os Municipios, conforme aprovado em
Assembleia, e garantir o recebimento das receitas;

VI — Gerenciar a execugdo do cronograma de desembolso financeiro;

VIl — Promover a elaboragdo dos balancetes mensais, do balango e relatérios anuais a serem
submetidos ao Conselho Fiscal e o envio dos mesmos ao Tribunal de Contas do Estado do Paran3;

VIII - Controlar a movimentagdo bancaria de acordo com as rubricas orcamentarias;
IX —Responder pelas diretrizes do balango patrimonial/fiscal do Consércio;

X — Diligenciar os registros contabeis dos bens patrimoniais;

XI - Avaliar os processos de prestacdo de contas de contratos para fins de pagamento;

XIl - Elaborar as prestacdes de contas de projetos, convénios, contratos, auxilios, subvencées e da
execugdo orgamentdria e financeira;

Xlll - Elaborar e implantar manuais de normas e rotinas e demais instrumentos administrativos, e revisa-
los periodicamente;

IX - Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na drea de sua competéncia.

§ 12-Sob a responsabilidade do Coordenador Administrativo estar3o as dreas de Recepgdo e Secretaria;
Tecnologia da Informagéo; Recursos Humanos; Materiais; Frota; Manutengdo e Servicos Gerais.

§ 22 - Sob a responsabilidade do Coordenador Financeiro estar3o as areas Financeira e de Contratos.

§ 32 - Os Coordenadores de cada area, dever3o ser servidores efetivos do CIMSAMU com gratificagdo
de fungdo, tendo suas atribuicdes descritas no Regimento Interno.

ARTIGO 28 — A Unidade de Controle Interno do CIMSAMU, com atuacdo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, alicercada na realizacio de auditorias, visa a avaliagdo da a¢do
governamental e da gestdo fiscal dos administradores tendo as seguintes competéncias:

| - avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de Responsabilidade

18
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I - realizar o controle em todos os niveis e em todas as unidades do CONSORCIO o hRIAGAQ 3, perfe i

execugdo da Receita e Despesa Orgamentaria;

Il - exercer o controle das opera¢des de crédito e garantias bem como os direitos e haveres da
ENTIDADE;

IV - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdo
orcamentéria, financeira, patrimonial e de pessoal;

V - exercer controle das informacdes para o sistema de Auditoria Publica do Tribunal de Contas do
Estado;

VI -realizar periodicamente, junto a Coordenac3o Financeira Contabil, auditoria nos sistemas contabeis,
financeiro e patrimonial inclusive nas prestacbes de contas dos suprimentos de fundos concedidos,
emitindo parecer técnico consubstanciado nos resultados encontrados;

VIl - receber e apurar procedéncia de declaragdes ou dendncias sobre questdes relacionadas a execugdo
orcamentaria e financeira, sugerindo, quando for o caso, a instalagdo de sindicancias e inquéritos
administrativos pertinentes;

VIl - emitir parecer e relatério;

IX - prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle Interno,
especialmente no que diz respeito aos dispositivos de Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Parang no exercicio de sua missdo
institucional;

Xl - executar outras atividades afins ou correlatas, no 4mbito de sua competéncia.

ARTIGO 29 - O cargo de Controlador Geral sera de provimento em confianca, de livre nomeacio e
exoneracdo pelo Presidente, podendo ser funcionario de carreira do CONSORCIO ou de algum
Municipio Consorciado, devendo ser referendado pela maioria dos membros da Diretoria
Administrativa, e sera exercido por ocupante com formagdo em Ciéncias Contabeis ou Direito e que
detenha suficiente habilitagdo técnica quando a 4rea de atuacdo assim o exigir, a quem compete:

I - Coordenar as atividades da Unidade de Controle Interno, periodicamente, por meio de normas e
procedimentos pré-estabelecidos, para a verificagio da legalidade e da legitimidade de atos de gestdo
dos responsaveis pela execu¢do orcamentario-financeira e patrimonial.

Il - Direcionar junto a Presidéncia, a Diretoria Executiva e aos demais departamentos, setores e areas
do Consércio, assessorando-os nos assuntos concernentes as legislagdes que circundam o segmento,
para maior conscientizagdo e eliminagdo de equivocos nos atos de gestdo.

Il - Coordenar os trabalhos de elaboracgo da prestagdo de contas anual a ser apresentada i Assembleia
Geral Ordindria pela Diretoria Executiva para apreciagdo e posterior aprovagdo dos membros da
Assembleia.

IV - Direcionar os atos de contrataggo de pessoal através da anélise de documentos e o correto registro
em livro préprio do Setor de Recursos Humanos evitando eventuais multas.

V - Orientar e acompanhar a implementagao e funcionamento pelos departamentos, setores e areas,
das recomendages da Unidade de Controle Interno bem como das determinages dos Tribunais de

Contas ou outros érgaos fiscalizadores.
Al e
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VI - Zelar pela qualidade e pela independéncia da Unidade de Controle Interno,
de terceiros, com o objetivo de manutengado da imparcialidade.

VIl - receber e apurar, procedéncia de declaragbes ou dentincias sobre questdes relacionadas a
execucdo orgamentaria e financeira, sugerindo juntamente com o Controle Interno do Consércio,
quando for o caso, a instalacdo de sindicancias e inquéritos administrativos pertinentes;

VIll- Acompanhar os processos de pagamentos das despesas do Consércio para verificacdo da
legalidade e legitimidade das despesas.

IX - Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinacdo do Presidente do
Consoércio ou do Diretor Geral.

ARTIGO 30 - A Unidade de Controle Interno contard com Controlador Interno, cujo cargo sera
preenchido por meio de selegdo competitiva publica.

ARTIGO 31 - O Controlador Interno poders ser auxiliado por assistentes administrativos do quadro do
CIMSAMU, mediante designagdo do Presidente do Consércio.

ARTIGO 32 - Para o desempenho de suas atribuicdes constitucionais e legais o Controlador Interno
podera manifestar-se por meio de relatérios, auditorias, inspegdes, pareceres, orientagdes normativas
€ outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades.

ARTIGO 33 - Sdo garantias do ocupante do cargo de Controlador Interno:
I - a independéncia profissional para o desempenho das atividades pertinentes;

Il - o livre acesso, com prévia comunicagdo, as reparti¢des, documentos e bancos de dados
indispensaveis ao exercicio das fun¢des de controle interno;

Il - 0 acesso aos sistemas de informatica, documentos e local de trabalho adequado, no primeiro ano
apods o exercicio do cargo de Controlador Interno, para a exclusiva elaboracdo da prestacdo de contas
e emissdo de parecer prévio das contas do CONSORCIO para encaminhamento ao Tribunal de Contas
do Estado.

ARTIGO 34 - O servidor guardara sigilo dos dados e informagGes pertinentes aos assuntos a que tiver
acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo
de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

CAPITULO VI — DO PESSOAL

ARTIGO 35 - O CIMSAMU contara com quadro de pessoal composto de cargos de provimento em
comissdo, em confianga e de empregados, pelo regime da CLT, conforme Anexo |, sendo estes tltimos
admitidos por meio de processo seletivo publico, de acordo com as normas que orientam a
Administragdo Publica.

§ 12 - O regime juridico dos empregados seré aquele previsto na Consolida¢go das Leis do Trabalho e
demais legisla¢Bes atinentes, afastada qualquer disposi¢do caracteristica da carreira de servidor
publico, especialmente a estabilidade no servico, sendo que serdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 22 - Ficam criados cargos e empregos publicos, forma de provimento, carga horéria e respectiva
remuneragdo, com possibilidade gratificagdo de funcio para servidores, pelo exercicio das fungdes,
conforme disposto no anexo, parte integrante desta alteragdo e consolidagdo do Estatuto Social;




175800
CIMSamG

c AmPr o s ¢ ER AT s
RUA: JACINTO LOZZA, 81 —~ ESTRELA — PONTA GROSSA/PR — CEP: 84050-120
FONE: (42) 3025-7993 — CNPJ: 30.462.323/0001-68 — e-mail:cimsamu@cimsamu.com.br

FITRIIEaR @b‘*&.

: o
(<) U
ok, 088 PESS0as upy gy,

s,

o (SN
ot Robert Jonczyk "% )

- Oficicial &)
%. Fone: (42) 3025-6771 2/
§ 32- Aalteragdo no nimero de vagas, fixagio da remuneraco, da jornada de tr ho, das atribuigask\%@

e lotacdo de cada um dos cargos sera disciplinada pela Diretoria Administrativa, na
este Estatuto Social e o Regimento Interno da ENTIDADE.

@

§ 42 - O quadro de pessoal e disposicSes correlatas poderdo ser alterados pela Assembleia Geral, na
forma que definir o Estatuto Social e 0 Regimento Interno do CIMSAMU.

ARTIGO 36 - Poder3o ser contratados profissionais por tempo determinado, sem restricdo de nimero,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piiblico.

Paragrafo Unico. Os casos que demandem a contratagcdo temporéria serdo avaliados e autorizados pela
maioria dos membros da Diretoria Administrativa.

ARTIGO 37 - Os entes federados consorciados poderdo ceder servidores que integrem seus quadros,
desde que permitido em sua Legislagdo, podendo fazer jus a gratificagdo de fungo a disposicgo.

§ 12 - Em qualquer situagdo, os servidores e/ou empregados publicos cedidos para o Consércio
permanecerdo vinculados as entidades de origem, n3o se estabelecendo qualquer tipo de vinculo
empregaticio bem como equiparacdo salarial.

§ 22 - A remuneragdo dos cargos em comiss3o e efetivos serdo asseguradas as vantagens dos incisos X
e Xl do artigo 37 da Constitui¢do Federal e a revisdo anual sera concedida em 01 de fevereiro, conforme
variagdo anual aferida pelo IPCA, ou outro indice que venha o substituir.

CAPITULO VI - DO CONTRATO DE GESTAO E TERMO DE PARCERIA

ARTIGO 38 - O CIMSAMU poder4 firmar Contratos de Gest3o e Termos de Parceria definidos na Lei ne
9.637/1998, Lei n29.790/1999 e Lei 13.019/2014 respectivamente, por delibera¢do da maioria absoluta
dos consorciados presentes em Assembleia Geral.

CAPITULO VIII - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

ARTIGO 39 - Os Municipios autorizam a gestdo associada dos servigos publicos relacionados com a
execucdo das finalidades consorciadas, em especial para:

I - manter em funcionamento as unidades de suporte basico e avangado, descentralizado em suas
bases, observado o Plano de Agdo Regional de Urgéncias;

Il - manter e gerenciar a estrutura de regulacdo e as estruturas regionais (Bases) do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU);

lll - manter em funcionamento a Central de Regulacdo Médica das Urgéncias, utilizando o nimero
exclusivo e gratuito - 192;

IV - operacionalizar o funcionamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia, equilibrando a distribuicdo da
demanda de urgéncia e proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades do cidad3o;

V - manter a regulagdo médica para o atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia, tanto em casos
de traumas como em situagdes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia apropriados ao

estado de saude do cidad3o e, quando se fizer necessario, transporta-lo com seguranca até a unidade
de referéncia;

VI - regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves internados pelo SUS,
ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pacientes.

ARTIGO 40 - Para a consecugdo da gestdo associada, os entes transferem ao CONSORCIO o exercicio
das competéncias de planejamento, da regulacdo, da fiscalizagdo e da execugo dos servigos publicos
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ARTIGO 41 - Os Municipios prestam consentimento para o CONSORCIO licitar torgar autorizacgs®~
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que se fizerem necessérios ao cumprimento de seus objetivos.

ARTIGO 42 - Ao CONSORCIO somente é permitido contratar via programa:

I - na condigdo de contratado, prestar servigos publicos relacionados ao objeto consorciado, por meios

proprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, tendo como contratante Municipio
consorciado;

I - na condi¢do de contratante, outorgar autoriza¢o na prestagado de servigos publicos relacionados ao
objeto consorciado desde que a érgdo ou entidade de ente consorciado.

ARTIGO 43 - Os contratos de programa serdo firmados em conformidade com a Lei Federal n®
11.107/2005 e com o Decreto Federal n2 6.017/2007 e celebrados mediante dispensa de licita¢do, nos
termos do inciso XXVI do Artigo 24 da Lei Federal n2 8.666/1993.

ARTIGO 44 - Os contratos de programa celebrados pelo CONSORCIO poderio estabelecer a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos
servicos contratados.

ARTIGO 45 - S@o clausulas necessdrias do contrato de programa celebrado pelo consércio publico as
que estabelecam:

I - o objeto, a drea e o prazo da delegagdo dos servicos publicos contratados, inclusive o contratado
com transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
servigos;

Il - 0 modo, a forma e as condigdes de prestacdo dos servigos;
Il - os critérios, indicadores, e pardmetros definidores da qualidade dos servicos;

IV - os direitos, garantias e obriga¢des do contratante e do prestador, inclusive os relacionados as
previsiveis necessidades de futuras alteragdes e expansdes dos servigos;

V - as penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o prestador dos servigos, inclusive
quando consércio publico, e sua forma de aplicag3o;

VI - os casos de extingdo;

VIl - os bens reversiveis;

VIII - a obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestacdo de contas do consércio publico ou de

outro prestador dos servigos, no que se refere 3 prestagdo dos servigos por gestdo associada de servico
publico;

IX - a periodicidade conforme a qual os servigos serdo fiscalizados;
X - o foro e 0 modo amigével de solugdo das controvérsias contratuais.

ARTIGO 46 - No caso da prestagdo de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também serdo
necessarias as clausulas que estabelegam:

I - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;

Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relag3o aos encargos transferidos;
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V - a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gest3o e administragdo transferida 0s

que sejam efetivamente alienados ao prestador dos servicos, inclusive quando este for o CONSORCIO;

VI - 0 procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que vierem a ser
amortizados mediante receitas de tarifas, taxas ou outras emergéncias da prestagdo dos servicos.

ARTIGO 47 - Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade da administracdo direta do
municipio contratante onerados por direitos de exploragdo que serdo exercidos pelo prestador dos
servicos pelo periodo em que vigorar o contrato de programa.

ARTIGO 48 - O contrato de programa podera autorizar o CONSORCIO a emitir docu mentos de cobranga
e a exercer atividades de arrecadacdo de taxas, de tarifas e outros pregos publicos pelos servigos
publicos prestados pelo CONSORCIO ou por este delegados.

ARTIGO 49 - Nas operagdes de crédito contratadas pelo prestador dos servigos para investimentos nos
servigos publicos dever-se-a indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins de
contabilizacdo e controle.

ARTIGO 50 - As receitas futuras da prestagdo de servigos poderdo ser entregues como pagamento ou
como garantia de operagdes de crédito ou financeiras para a execucdo dos investimentos previstos no
contrato.

ARTIGO 51 - A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagtes
eventualmente devidas, especialmente referentes & economicidade e  viabilidade da prestacdo dos
servicos pelo prestador por razdes de economia de escala ou de escopo.

ARTIGO 52 - O contrato de programa continuara vigente nos casos do titular se retirar do CONSORCIO
ou da gestdo associada.

CAPITULO IX - DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES PACTUADAS

ARTIGO 53 - O consorciado adimplente tem o direito de exigir dos demais o cumprimento das
obrigagdes previstas neste Estatuto que ratifica o Protocolo de Intengdes anteriormente celebrado
pelos Municipios interessados em formar o CIMSAMU.

ARTIGO 54 - Para ingressar no Consércio, o Municipio interessado deve apresentar pedido formal
assinado pelo seu Prefeito, possuir lei municipal autorizativa e dotagdo orgamentdria especifica ou
créditos adicionais suficientes, obrigando-se ao pagamento do valor correspondente 3 sua participag¢io
inicial e demais despesas assumidas por ades3o ao contrato de rateio.

§ 1° - E facultado o ingresso de Municipio ao Consércio a qualquer momento, atendidas as condicdes
do caput deste artigo e aprovacdo em Assembleia Geral por maioria simples.

§ 2° - Nas hipéteses de criacdo, fus3o, incorporagdo ou desmembramento que atinjam entes
consorciados, os novos entes da Federacio serio automaticamente tidos como consorciados.

CAPITULO X - DO CONTRATO DE RATEIO

ARTIGO 55 - A fim de transferir recursos ao consércio sera formalizado, em cada exercicio financeiro,
contrato de rateio entre os entes consorciados.

§ 12- O prazo de vigéncia do contrato n3o sera superior ao das dota¢Bes que o suportarem, ressalvadas
as hipéteses dispostas no § 12, artigo 89, da Lei Federal n® 11.107/2005;
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ARTIGO 56 - As transferéncias de recursos previstos no Contrato de Rateio e outros qué porventura
sejam devidos pelos entes consorciados ao CIMSAMU, conforme servicos que venham a utilizar,
deverdo ser repassados a entidade nas datas limites previstas no Contrato de Rateio, conforme
determinacdo da Assembleia Geral, sob pena de aplicacdo de multa, corre¢do monetaria e juros de

mora.

Pardgrafo Unico - O atraso na transferéncia dos recursos de responsabilidade do Municipio
consorciado, conforme previsdo do Contrato de Rateio ou por outros servigos porventura utilizados,

autoriza a suspensdo dos servigos prestados, sem que tal pratica incida em responsabilidade civil, penal
ou administrativa ao CIMSAMU.

ARTIGO 57 - Havendo restricio na realizacdo de despesas, de empenhos ou de movimentagdo
financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o ente consorciado devers,
mediante notificagdo escrita, informa-la ao CIMSAMU, apontando as medidas tomadas para
regularizagdo da situagdo, de modo a garantir a contribuigdo prevista no contrato de rateio.

Parégrafo tnico - A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir obrigacdo orcamentaria e
financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o Consércio a adotar medidas para adaptar a
execucdo orgamentaria e financeira aos novos limites.

CAPITULO XI - DA RETIRADA, EXCLUSAO DO ENTE CONSORCIADO E DESTINACAO DE BENS

ARTIGO 58 - A retirada de Municipio consorciado do CIMSAMU dependera de ato formal de seu
representante submetida a Assembleia Geral, na forma previamente disciplinada em lei.

Paragrafo Unico - A retirada nédo prejudicara as obrigag@es ja constituidas entre o consorciado que se
retira e o CIMSAMU.

ARTIGO 59 - A exclusdo de ente consorciado sé é admissivel havendo justa causa.
ARTIGO 60 - Sdo consideradas justa causa que permitem a exclus3o do ente consorciado do Consdércio:

I - a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, de
dotacdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orcamento do CIMSAM U, prevé-se
devam ou foram assumidas por meio de contrato de rateio;

Il - ndo repasse dos recursos previstos no contrato de rateio nas datas definidas pela Assembleia Geral;
Il - ndo repasse dos recursos por servigos contratados e que tenham sido prestados pelo CIMSAMU;

IV - ndo fornecimento de informagdes sobre recursos repassados ao CIMSAMU e que sejam necessérios
ao langcamento perante o sistema de prestacdo de contas do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
para cumprir exigéncias do Ministério Publico do Estado do Parani ou outro 6rgdo de carater
reconhecidamente fiscalizador;

V —celebrar Protocolo de Inteng¢Ses ou tornar-se membro, associado ou consorciado de outra entidade
com carater totalmente diverso das finalidades e objetivos do presente Consércio.

Parégrafo Unico - A exclusdo somente ocorrera apos prévia suspensdo, com prazo ndo superior a 04
(quatro) meses, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar, formalizando as adequacdes
legais, contabeis ou outras necessérias a sua readequagdo ao presente Estatuto e ao Contrato de
Consércio Publico.
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CAPITULO XII - DA ALTERAGAO OU EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

ARTIGO 62 - O presente Estatuto, baseado no Contrato de Consércio Publico, somente podera ser
alterado ou extinto por deliberagdo de 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral devidamente convocada
para tal fim, com as alteragGes registradas em 6rgdo competente e publicadas na Imprensa Oficial para
devido conhecimento dos interessados.

CAPITULO XIIl - FORMA DE ELEICAO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E CONSELHO FISCAL

ARTIGO 63 - As eleicdes dos membros da Diretoria Administrativa e dos membros titulares do Conselho
Fiscal, do CIMSAMU, acontecer3o a cada 02 (dois) anos, sendo admitida uma reeleigdo consecutiva,
entre os meses de dezembro a fevereiro, e serdo realizadas em Assembleia Geral de Elei¢do conforme
Edital de Convocacdo expedido a cada consorciado e publicado em jornal de circulagdo regional ou
Diario Oficial do Municipio onde est4 localizada a sua sede, com pelo menos 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

§ 1°—As eleigBes para os cargos da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal observardo o disposto
no Estatuto Social e os membros eleitos exercerdio suas respectivas atribuicBes até o més de Dezembro
do ltimo ano de seu mandato, més que devera ocorrer as eleigbes.

§ 2° - Para as eleigdes dos cargos da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal, sera composta
comissdo especial para organizagdo do ato eleitoral e analise dos registros das chapas concorrentes,
composta pelo Diretor Geral pelos membros do Departamento Juridico do CIMSAMU.

§ 3°- O Presidente do CIMSAMU, por intermédio do Diretor Geral, publicara Edital de Convocagdo para
as elei¢cées da ENTIDADE, fazendo nele constar:

I - Data, hora e local do pleito eleitoral;

Il - Nome completo e RG dos componentes da comissio especial de que trata o paragrafo anterior;
Il - Prazo para apresentacdo de candidaturas, observado o disposto neste Estatuto;

IV - Prazo para recursos;

V - Outras informagGes necessarias a realizagdo do pleito.

ARTIGO 64 - As chapas que desejem concorrer as eleicBes deverdo efetuar seus registros, de forma
completa, em até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a data da realizacdo da Assembleia de Eleigdo.

Parégrafo tnico - O registro das chapas concorrentes somente serd admitido quando contar com a
assinatura de cada um dos membros que a comp&em, sendo vedada a participagdo de um mesmo

membro em chapas concorrentes, prevalecendo aquela que por primeiro solicitar o seu registro de
candidatura.

ARTIGO 65 - As chapas devero, obrigatoriamente, ser apresentadas com a seguinte composicdo além
da denominagéo escolhida:

| - Diretoria Administrativa:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;

& |
c) Secretério; W J 1
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Il - Conselheiros Fiscais, sendo 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes.

Paragrafo tnico: O mandato da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal tera duragdo de 02 (dois)
anos sendo possivel uma reeleigdo consecutiva.

ARTIGO 66 - O registro de candidatura seré apreciado, em conjunto, pelo Diretor Geral e Departamento
Juridico e se ndo aceito, o que deve ser feito de forma motivada, permitird aos interessados a
apresentacdo de recursos ou corre¢do de eventuais falhas, a Diretoria Administrativa do CIMSAM U, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

ARTIGO 67 - A mesa eleitoral sera constituida por um Presidente e dois mesdrios, com direito a voto,
nomeados pelo Presidente do CIMSAMU entre os representantes dos consorciados presentes, os quais
rubricardo as cédulas de votos.

ARTIGO 68 - A mesa eleitoral verificara a identidade dos consorciados que se apresentarem para o
exercicio do voto e receberdo suas assinaturas em folhas especiais devidamente rubricadas pelos
mesarios.

ARTIGO 69 - O voto serd direto, secreto e com valor igual para todos os membros.
Parégrafo tnico - E vedado o computo dos votos para os cargos de forma isolada, em qualquer hipétese.

ARTIGO 70 - Tera direito a voto o Prefeito representante do ente consorciado €, na sua impossibilidade
de comparecimento, o Vice-Prefeito ou o Secretério de Satude do Municipio, desde que apresente
procuragdo assinada pelo Prefeito credenciando-o ao exercicio do voto.

ARTIGO 71 - O servigo de apuraggo dos votos serd feito pela propria mesa eleitoral imediatamente apés
0 encerramento das votagdes.

Paragrafo Unico - A apuracdo dos votos serd publica, podendo o Presidente da mesa convidar
consorciados para o0 acompanhamento dos trabalhos.

ARTIGO 72 - Terminada a apurag8o geral, o Presidente da mesa eleitoral fars a leitura dos resultados,
sendo proclamada eleita a chapa mais votada.

Paragrafo unico: Em caso de empate de votaco, serd considerada eleita a chapa cujo candidato a
Presidente seja o mais idoso.

ARTIGO 73 - A Diretoria Administrativa baixara as normas complementares necesséarias ao Processo
Eleitoral do CIMSAMU, inclusive quanto a prazos diversos, fiscalizagdo, eventuais substituicBes de
candidatos, acompanhamento e apuragdo das eleicGes e prazos para impugnagdo e recursos,
conjuntamente com o Edital de Convocagéo das Eleigies.

ARTIGO 74 - Para as reunides da Assembleia Geral de Eleicdo o quérum de instalacio da reunigo é de
maioria absoluta dos membros consorciados.

ARTIGO 75 - A chapa vencedora do pleito eleitoral tomara posse no prazo de até 30 (trinta) dias da

realizacdo do pleito, em data, hora e local designado pela Diretoria Administrativa ou pelo Diretor Geral
da entidade em conjunto com o Departamento Juridico.

Paragrafo dnico - No prazo deste artigo, o Presidente do CIMSAMU deverd convidar 0s membros eleitos
da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal para que tomem conhecimento das condi¢des de
existéncia do CONSORCIO, podendo, para tanto, ser organizada equipe de modo a permitir adequada
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CAPITULO XIV - DISPOSICOES GERAIS N o

ARTIGO 76 - O CIMSAMU observara os principios da Administragdo Publica, especialmente no que atine
a aquisi¢cdo de bens e servicos, contratacdo de pessoal, prestacdo de contas 2 publicidade de seus atos,
de acordo com as Leis 11.107/2005 e 8.666/1993 e 14.133/2021 e suas respectivas regulamentacdes.

ARTIGO 77 - Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros ao CIMSAMU mediante
contrato de rateio, observado o artigo 13 do Decreto Federal n2 6.017/2007.

ARTIGO 78 - A delegacdo de competéncias dos Chefes do Poder Executivo serdo admitidas para o
cumprimento de atribuigdes desde que devidamente publicados.

ARTIGO 79 - Os casos omissos serdo dirimidos em conformidade com a previsao na Lei Federal n®
11.107/2005 e no Decreto Federal n? 6.017/2007, que disciplinam os Consércios Publicos.

Ponta Grossa, 17 de julho de 2024.

z@*‘-‘:ckas Pessoas 4
ok

Oficicial

Math&usTamartiné Costa — Assessor Juridico

104224 - OAB/PR I,

J&dﬂuﬂﬂ'kmmﬁb kA

Isabelly lemos Deﬁa’éyie"s\tki— iretora Juridica
72391- OAB/PR
{ 4 1

!_

.......

W

Scheila Tramontim Mai%mardeﬁ)iretora Geral

£ E \/é/@@,/d{ / %
? E. e £ #jﬂ%vw\,’
g.:::8 8 Elizap/eth Silveira Schmidt — Présidente
88 :::5 2 .
= s w -
5855 % 2
SR E g
o= 1 I®m . I
i)
25.! @ = % [
o . =\ . 4
RIS =g
S35 TRERN §
LEin - tE..0 =
E<in .E"’o o
§SSE . (E83 ~
L BT LN |
E-b«---—'&{\
cteaN: 8553
% - (-]
Loo0,g. . Oae -
Nedd: EESE
,":‘—5';:2(!‘.:;;20
EHEERE
0SS e

|
\
i
|

oo Roberi Jenczyk s, B\

g TSRS & S

o o Robert Jonczyk %,

%, Fone: (42) 3025-6771 &
& G

00

[7)
Ur,b, 2

7,
RN

®.0p 503'\)

«

Sirg

27




12 SERVIGO DE REGISTRO DE TiITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS MUNICIPIO E COMARCA DE PONTA GROSSA - PR
Rua Senador Pinheiro Machado, n2 361-A - Centro - CEP 84010-310 - Fone: (42) 3025-6771
CNPJ sob ne 28.322.348/0001-14 - Robert Jonczyk — Oficial

CERTIDAO

Certifico que, a presente certiddo da 042 Alteracdo Estatutaria do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL SAMU DOS CAMPOS GERAIS - CIMSAMU, expedida de acordo com paragrafo
12 do artigo 19 da Lei 6.015 de 31/12/1973, estando de acordo com o Protocolo sob n2 275.800
em PESSOAS JURIDICAS averbada sob n2 3210/4, em 28/10/2024..........ovevminminnnnnsnnnsssnisiins

O referido é verdade e dou fé.
Ponta Grossa, 28 de Outubro de 2024.
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